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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

i ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PROJETO DE LEI APROVADO N° 014/2022

CRIA NA LEI N° 2.485/2012 - PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAOQO DOS
TRABALHADORES DA EDUCAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAITUBA, NOVOS
CARGOS, RESPECTIVAS ATRIBUICOES E
CRITERIOS DE INGRESSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltaituba, Estado do Parg, faz saber que a Camara Municipal de ltaituba,

aprova e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores da Educacgédo Publica
do Municipio de ltaituba/PA fica criado o cargo de Professor de Ensino Religioso no Anexo |
do Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério.

Art. 2° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Trabalhadores da Educacgdo Publica
do Municipio de Iltaituba/PA ficam criados os cargos de Engenheiro Civil e Assistente Social
no ANEXO | do Grupo de Apoio Especializado.

Art. 3° No Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Trabalhadores da Educacgdo Publica
do Municipio de [taituba/PA ficam criados os cargos de Técnico em Edificagdes e Técnico em
Alimentos no ANEXO | do Grupo de Apoio Técnico Administrativo Educacional.

Art. 4° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores da Educacgéo Publica
do Municipio de ltaituba/PA ficam criados os cargos de Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar
de Creche e Porteiro Escolar no ANEXO | do Grupo de Apoio Administrativo Educacional.

Art. 5° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em conirario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do
Para, em 10 de marco de 2022.
D | RC EU Assinadc de

forma digital por

BIOLCHI:4 Dirceu

BIOLCHI:43007449

DIRCEU BIOLCHI 30074491 120

: Dados: 2022.03.11
Presidente 20 12:07:30-03'00"

AV. Gettlio Vargas N. © 419 - Telefax: (093} 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - Itaituba - Para
E-mail: camaradeitaituba@outiook.com
Site: www.itaituba.pa.leg.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

; ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CRITERIOS DE ADMISSAQ, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS PERTINENTES AO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Ingresso: Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area e respectivo registro no Conselho de Classe
Carga Horaria: 40 horas Semanais

Quantidade: 01 DIRCEU Assinado de

Salario Base: R$ 3.911,39 o
BIOLCHIGG iiasoors
430074 fuon

Ao Engenheiro Civil compete: 49320 RN

1 Executar ou supervisionar todos os trabalhos correlativos & engenharia civil, dando o respectivo
parecer técnico;

2 Dirigir e/ou fiscalizar as construg;oes efou reformas de estabelemmentcs de ensino nas areas
urbana e rural;

Estudar, projetar e elaborar avaliacées de vistoria com os devidos laudos;

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

Aprovar medictes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatorio todas as
ocorréncias;

Observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de Classe,;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

8 Obedecer as normas de seguranca;

9 Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientacées dadas por sua chefia imediata;

10 | Assessorar o fitular da pasta;

11 | Executar outras atividades afins.

(613 P V]

~i|
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

3 ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Ingresso: Concurso Publico .
Escolaridade: Ensino Superior Completo na area e respectivo registro no Conselho de Classe
Carga Horaria: 30 horas Semanais
Quantidade: 01

Assinado de form:

Salario Base: R$ 3.911,39 DIRCEU  digitat por DiRcEL

BIOLCHI:43 ?L%LCHI:@OO?ME

Ao Assistente Social compete: 007449120 ?zagzz;?é;gg.'”
1 Prestar servigo social aos educandos, pesquisando e levantando informacdes de natureza |

material, economica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de
prevenir, interferir, propor e implementar agbes com vistas a busca de solugbes que
assegurem a reversao dos desajustes ou a sua minimizacdo para o sucesso do aluno;

2 Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional,
familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta
e do comportamento humano;

3 Analisar casos, situagbes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolucéo,
mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area;
4 Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacdo e o

envolvimento consciente em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima,
despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, aiém
de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente;

Participar na elaboracdo das politicas educacionais e sociais da SEMED;

Prestar atendimento e consulioria social, elaborando atividades de integracdo e
desenvolvimento social;

¥ Diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou cormetivas de conflitos sécio
funcionais ou de clima organizacional;

Gy n

8 Orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais no ambiente escolar

9 Estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais;

10 Participar de comissdes, grupos de frabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

11 Assessorar o titular da pasta;

12 Executar outras atividades afins.

AV, Getulio Vargas N. 2 419 - Telefax: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - Itaituba - Pard
E-mail: camaradeitaituba@outlook.com
Site: www.itaituba.pa.leg.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DF, ITAITUBA

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
Ingresso: Concurso Publico
Escolaridade: Médio Profissionalizante em Edificagtes ou Médio Técnico em Edmcagoes com

registro no Conselho competente
Carga horaria: 40 horas Semanais

Dl RCEU Assinado de form

digital por DIRCEL

Quantidade: 02 BICILCHER o8 eiangzam

Salério Base: 1.338,03 4300744

Dados: 2022.03.11

12:25:00-03'00
Ao Técnico em Edificagbes compete: 9120

1

Realizar levantamento topografico;

2

Fazer levantamento planialtimérico, elaborar desenho topografico, desenvolver planilhas de
calculo, locar obras, conferir cotas e medidas;

3

Desenvolver projetos sob superviso;

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo as normas e
especificacoes técnicas; elaborar projetos arquiteténicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagcbes hidrossanitarias, elétricas,
telefénicas, de prevencédo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado

Legalizar projetos e obras:

| n

Conferir projetos, selecionar documentos para legalizacdo da obra, encaminhar projetos para
aprovacdo junto aos orgéos competentes, controlar prazo de documentagdo, organizar arquivo
técnico;

Planejar o frabalho de execucao de obras civis:

0|~

Elaborar plano de acéo, participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas, listar
maquinas, equipamentos e ferramentas, elaborar cronograma de suprimentos: racionalizar
canteiro de obras, acompanhar os resultados dos servicos;

Orcar obras;

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificactes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagbes; cotar precos de
insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de
quantidade e de custos; comparar custos; élaborar cronograma fisico-financeiro;

11

Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagées de precgos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento de produtos e servigos;

12

Supervisionar execucdo de obras;

13

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar 0 estoque e o armazenamento de
materiais; seguir as instrugoes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execugao e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar
medic¢Ses; realizar apropriacéo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras;
solucionar problemas de execugdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos;

14

Executar controle tecnol6gico de materiais e solos;

15

Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de
sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios, coletar amostras, executar
ensaios, eSpecificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios, elaborar e analisar
relatorios técnicos, controlar estoque dos materiais de ensaio;

16

Executar a manutencéo e conservacéo de obras;

AV. Getilio Vargas N. 2 419 - Telefax: {093) 3518-2305 - CEP: 63.180-000 - Itaituba - Para
E-mail: camaradeitaituba@outlook.com
Site:. www.itaituba.pa.leg.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

17 | Fazer visita técnica para diagnoéstico, verificar responsabilidade, apresentar solucoes alternativas,
orcar o servico, providenciar o reparo, supervisionar a execucao,
18 | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoc&adas ao ambiente
organizacional;
19. | Executar outras atividades afins.
CARGO: Técnico em A:lm‘_lentos EIREELE s ey
Ingresso: Concurso Publico BIOLCHI: digital por DIRCEU
Escolaridade: Médio Técnico em Alimentagéo * BIOLCHEA3007449
Carga horaria: 40 horas Semanais 4300744 Suestnrani
Quantidade: 04 91 20 12:25:11 -03'00"
Salario Base: R$ 1.338,03
Ao Técnico em Alimentos Compete: o
1 Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de alimentos;
2 Participar de pesquisa para melhoria da qualidade da alimentacao escolar;
3 Planejar o trabalho: especificar os produtos da Alimentac&o Escolar;
4 Calcular os produtos a serem encaminhados para escola/centro
5 Qualificar semestralmente as merendeiras;
6 Verificar condigdes de seguranca ambiental e de equipamentos de protecao individual;
7 Definir estratégias para melhoria, adequacao e desenvolvimento de novos produtos;

elaborar testar formulacbes do produto;

8 Supervisionar tecnicamente os processos de producéo,

9 Assegurar condicées higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal);

10 Efetuar a auditoria no estoque SEMED/Escolas/Centros;

1 Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores nos ambientes de acondicionamento
da Alimentacé&o Escolar;

12 | Redigir relatérios de planilhas de controle; elaborar relatérios de andlises; elaborar manual
de instrucBes; emitir laudos com parecer técnico sob delegacao da chefia imediata;

13 Fazer uso de recursos de informatica,

14 | Apresentacdo Plano de Trabalho Anual e mensal,

15 Executar outras atribuicdes afins;

#

AV. Getdilio Vargas N. 2 419 - Telefax: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - ltaituba - Para
E-mail: camaradeitaituba@outlook.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
3 ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ingresso: Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Fundamental DIRCEU Assinado de
Carga Horaria: 40 horas Semanais forma digital por
Quantidade: 10 BIOLCHI:4 oircey
Salario Base: R$ 1.212,00 30074491 ?;%LCHI=43007449
Dados: 2022.03.11
20 12:25:24 -03'00°

Ao Monitor de Transporte Escolar compete:

1

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,

2 | Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar,

3 | Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

4. | Orientar e auxiliar os alunos, quando colocarem o colete de salva vidas;

5 | Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; '

6 | Zelar pelo patriménio e pela limpeza do veiculo/embarcacéo durante e depois do trajeto;

i Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

8 Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos/embarcacoes;

9 Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque,

10 | Verificar os horarios dos transpories, informando aos pais e alunos;

11 | Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

12 | Ajudar os pais de alunos especiais na locomogé&o dos alunos;

13 | Registrar ocorréncias no decorrer do transporte € comunicar aos pais e/ou a equipe gestora
as ocorréncia presenciadas no decorrer do deslocamento;

14 | Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

15 | Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar -se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

16 | Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

17 | Atender a Direcdo Escolar nas tarefas que lhe forem atribuidas no periodo que medeia a
chegada na unidade escolar

18 | Comunicar a Direcdo Escolar qualquer irregularidade ocorrida no trajeto dos alunos e realizar
registro de ocorréncia para as devidas providéncias;

19 | Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucéo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos;

20 | Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucio do transporte, a direcio da escola e se necessario a SEMED/ Diretoria
Administrativa;

21 | Nogdes basicas de Primeiros Socorros;

22 | Executar outras atividades afins.

AV. Getdlio Vargas N. 2 419 - Telefax: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - Itaituba - Para
E-mail: camaradeitaituba@outlook.com
Site: www.itaituba.pa.leg.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
: ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CARGO: Auxiliar de Creche '
Ingresso: Concurso Publico DIRCEL] xnadoce

Escolaridade: Ensino Médio e
Carga horaria: 40 horas Semanais BIOLCHI: BIOLCHI:4300744
Quantidade: 10 430074472 .
Salario Base: R$ 1.212,00 2022.03.11

Ao Auxiliar de Creche compete: 9120 12:25:35 -03'00"

1 Tratar todos com urbanidade;

2 Auxiliar o professor no planejamento e execucao das atividades diversas visando ao
desenvolvimento global em suas diversas fases do desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional,
social e psicomotor.

3 | Auxiliar o professor nas aulas tedricas e praticas;

4 Auxiliar o professor com a confeccdo dos materiais pedag_!()ﬁcos;

5 | Auxiliar_os alunos nas refeicées e na limpeza de equipamentos e bringuedos:; ..

6 Ter responsabilidade, comprometimento e ética:

7__| Ter flexibilidade a situacées:

8 Ser proativo, criativo e carinhoso;

9 | Trabalhar seu tom de voz para falar adequadamente com criancas;

10 | Ter agilidade e bom preparo fisico:

11 | Ser amavel e firme ao mesmo tempo;

12 | Saber falar e utilizar um vocabulario adequado com criancas;

13 | Ajudar a promover a autonomia da crianca;

14 | Cuidar da higiene das criancas ensinando bons hébitos;

15 | Estar atento as condicées de satide das criancas e possiveis alteracées que possam aparecer;

16 | Estabelecer a rotina de sono das criancas;

17 | Prevenir acidentes no interior do Centro de Educagao Infantil e socorrer a crianca de maneira
adequada;’

18 | Atuar como modelo de bons habitos, atitudes e comportamento para incentivar as criancas;

19 | Auxiliar o professor na promogao de jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literarias e musicais
que sejam do interesse das criancas;

20 | Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor ou pela
equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela:

21 | Marcar presenca em reuniées pedagdgicas e contribuir em grupos de estudos, eventos da
instituicdo e atividades referentes:;

22 | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

23 | Observar e anotar na agenda ou diario, sempre sob a supervisdo do professor, os
acontecimentos do dia para manter uma comunicacdo transparente com a familia e priorizar o
bem-estar do aluno;

24 | Organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos que ficam
nesse espaco;

25 | Assessoraro prgfessor no momento do atendimento ao aluno para garantir a seguranca, o bem-
estar e o desenvolvimento delas;

25 | Se alinhar & proposta de Educacao Infantil disposta na rede municipal de ensino;

26. | Executar outras atividades afins.
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1 | Tratar todos com urbanidade;

Receber e encaminhar ao trabalhador competente pessoas interessados em informacoes;

(S8 A1\

Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execucao na unidade
escolar ou érgdo central do sistema de ensino;
Zelar pela seguranca de matérias e veiculos postos sob a sua guarda;

o

Fiscalizar entrada e saida de pessoas no ambiente de trabalho;

Comunicar imediatamente autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas no
ambiente escolar;

Cumprir todas as determinacfes emanadas de seu superior hierarquico;

Atender pessoas e fomecer informacoes;

Entregar relatérios mensais para conirole da chefia imediata;

w

Realizar atendimenios telefdnicos referentes ao trabalho

0 | Controlar a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero do veiculo,
nome do motorista e horario;

11 | Executar a ronda diurna ou notuma nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras de acesso estdo fechadas corretamente e constando irregularidade, tomar as
providencias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

12 | Participar de cursos de formacao quando oferecidos pela SEMED;

=IO ||~

13 | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando & direcdo
da unidade, os atrasos eventuais auséncias;

14 | Participar de praticas educacionais que favoregcam harmonias ao relacionamento interpessoal
entre 0s corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgicos, administrativo e comunidade;

15 | Identificar as pessoas estranhas que entrarem na Instituico, registrando nome, numero do
documento de identidade e horarios de entrada em sistema eletrénica administrativa ou livro
de registro;

16 | Permitir o livre- acesso de aprendizes, pais, funcionarios e profissionais;

17 | Registrar o acesso de visitantes, prestadores de servicos, estagiarios e voluntarios,
identificando-o0s na portaria,

18 | Registrar no livro de ocorréncia, disponivel na Secretaria da escola, qualquer fato anormal
acontecido durante todo ¢ seu turno de trabalho;

19 | Comunicar a direcdo da unidade de ensino qualquer fato ocorrido fora da normalidade;

20 | Cuidar, acompanhar e garantir a seguranca na entrada e saida dos alunos;

21 | Participar das atlwdades promovidas pela escola e desenvolver agcdes que envolvam limpeza,
seguranga e conservacio do patriménio escolar;

22 | Remover volumes, maguinas, méveis e equipamentos sempre que solicitados;
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23 | Contribuir com a organizagdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides,
eventos culturais e outras atividades previstas no planejamento escolar;

24 | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando ao Diretor
antecipadamente, os atrasos e eventuais auséncias;

25 | Outras atividades correlatas afins.
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